
 

 
 
 
 

 
Wir versorgen mit unseren 85 Mitarbeitenden täglich bis zu 500 Pflegekunden. Als die größte 
ambulante Pflegeeinrichtung im Augsburger Osten und in der Region Friedberg bieten wir 
neben der ambulanten Pflege weitere Dienstleistungen, wie beispielsweise Tagespflege, 
Hausnotruf, Essen auf Rädern, an. Durch unsere Gesellschafter sind wir stark in den örtlichen 
Pfarreien und den Stadtteilen verwurzelt.  
 
Wir sind da, wenn Sie uns brauchen. Jetzt brauchen wir Sie: 
 
Wir suchen im Rahmen der Nachfolgeregelung ab 01.10.2023 oder später einen 
 

Geschäftsführer (m/w/d). 
 
Ihr Aufgabengebiet 
 Sie sorgen für die strategische Weiterentwicklung der Gesellschaft unter 

Berücksichtigung der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. 
 Sie führen und motivieren die Mitarbeitenden. 
 Sie sind verantwortlich für die Bereiche Personal, Finanzen, Verwaltung und Qualitäts-

management. 
 Sie vertreten die Gesellschaft in der Öffentlichkeit. 
 
Sie bringen mit: 
 Idealerweise ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare fachliche Ausbildung 
 Fachkompetenz, Belastungsfähigkeit und Flexibilität 
 Führungskompetenz und großes Verantwortungsbewusstsein 
 Entscheidungsfreudigkeit und Handlungsfähigkeit 
 Organisationsgeschick, sicheres Auftreten und wertschätzende Kommunikation 
 Eine christliche Grundhaltung. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 Ein vielseitiges, herausforderndes, verantwortungsvolles und sinnstiftendes Tätigkeitsfeld 

mit großem Gestaltungs- und Entscheidungsfreiraum 
 Eine langfristige Beschäftigungsperspektive bei einem etablierten Arbeitgeber mit der 

Möglichkeit einen gesellschaftlich wertvollen Beitrag zu leisten 
 Eine der Bedeutung der Position entsprechende attraktive Vergütung nach AVR nebst 

Zusatzleistungen, wie z.B. Betriebsrente, Weihnachtsgeld, Dienstwagen sowie flexible 
Arbeitszeitregelung 

 Eine intensive Einarbeitung/Begleitung. 
 
Wie geht es weiter? 
Bei Fragen steht Ihnen gerne unsere Geschäftsführerin Frau Gudrun Jansen unter der 
Telefonnummer 0160 9786 2044 zur Verfügung.  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 03.07.2023 mit möglichem 
Eintrittstermin und Gehaltsvorstellungen an: bewerbung@sozialstation.me 
 

 

 


